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Le Colléege employeur a convoqué le 12 mars 2016rganisations syndicales pour les 31 mars
et 1° avril 2015 en vue de « procéder a la révision al€€bnvention Collective du 14 juin
2004 ».
Le College employeur a envoyé le 27 mars a 14h4#t@aosition de Convention collective qui
ne partait pas de celle de 2004 mais de celle gpémen décembre 2012 et pour laquelle il y a eu
opposition de 4 organisations syndicales de salaig 6. Les négociations de juin 2013 qui
avaient permis une avancee sur le texte de décedidr2 ont disparu le 27 mars 2015 alors
gu’en juin 2013, 5 organisations syndicales darge sur 6 étaient prétes a signer.
Nous rappelons les points que nous souhaitons, l@geautres organisations syndicales, voir
renégociés :
- La prise en compte des périodes rémunérées pour tquisition de congés payés
(article 2.14.1 de la Convention collective de jui2004)
- Le nombre de semaines a zéro heure pour les persais annualisés
- La compensation financiére pour les personnels d’égation
Nous rajouterons pour notre part deux points qusmmsent probleme :
- Quelle est la légitimité de ce texte dans la mesumi des actions judiciaires sont
encore en cours ?
- Le College employeur propose deux textes a signawyrl’un et 'autre seraient liés.
Pour nous il ne peut étre question de lier ces deu&xtes.

Sur ce deuxieme point : certes la proposition dollege employeur de I'accord sur le droit
syndical et le dialogue social va dans le bon seas le texte de la convention collective
proposée va quant a lui vers une perte de droégaeitages acquis par les salariés.

Le College employeur pense-t-il qu'une organisatsyndicale de salariés puisse prendre les
avantages qu'on propose pour le fonctionnementyddicat pour en contrepartie, accepter de
dégrader la Convention Collective des salarié(édsForce Ouvriére, ce n'est pas notre
conception du syndicalisme car nous sommes la géiendre les intéréts moraux et matériels
des salariés.

C’est pourquoi notre organisation est préte a sijaecord sur le droit syndical et le dialogue
social dans un premier temps et ensuite, dangie cke cet accord (article 1.5), ouvrir de vraies
négociations en vue d’aboutir & une conventionectilte digne de ce nom. Nous serions alors
dans le cadre que le College employeur a maintemettes fois répéeté pendant ces deux jours, a
savoir « un dialogue social de qualité ».

Montreuil, le 7 avril 2015



