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Libartif o fgnl‘lh‘ ¢+ Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LARECHERCHE

Paris, le 2 8 JUIN 20]3

Le ministre de I'éducation nationale

A

da

Mesdames les rectrices et messieurs
les recteurs d’académie

Messieurs les vice-recteurs

EA FDVAN ﬁ‘ 5 = '3 :;1 i ' Monsieur le chef du service de 'éducation nationale

de Saint-Pierre et Miquelon

Divisions des personnels de I'enseignement privé

Objet : Contingent et répartition des tableaux d'avancement aux différentes
échelles . de rémunération des maitres contractuels ou agréés des
établissements d’enseignement privés sous contrat du second degré.

Année scolaire 2013-2014.

Références :

- Articles R.914-64 & R.914-74 du code de |'éducation ;
Note DAF-D1 n° 2010-069 et n® 2010-070 du 25 mai 2010 (BOEN n” 25 du
24 juin 2010) ; :
Note DAF-D1 n°® 2011-083 du 1% avril 2011 (BOEN n° 17 du 28 avril
2011);
Note DAF-D1 n° 2011-064 du 1*" avril 2011 (BOEN n® 17 du 28 avril 2011).

Je vous prie de trouver ciqjoints les .tableaux de répartition des promotions
(avancement & la hors classe, 4 la classe exceptionnelle et a l'intégration des AE-
CE) des différentes échelles de rémunération des matfires contractuels ou agréés
des établissements d’enseignement privés sous contrat du second degreé au titre de
I'année scolalre 2013-2014.

Le nombre total de promotions a la hors classe, a la classe exceptionnelle et &
I'intégration des AE-CE est fixé ainsi gu'il suit :

“Echelle de
rémunération

Hors classe Agrégés 123
Certifiés 2 050

P.J. : 4 tableaux
Copie : DAFC1 QU}



CEchellede. |- Nombrede.. -
rémunération .| “promotions -
PEPS 218
PLP 419
PEGC 1

Classe PEGC

exceptionnelle CEEPS

Intégration AE-CE Certifiés 923
PLP 195
PEPS 82

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe les tableaux de répartition de ces
promotions par académie.

Je vous rappelle que les contingents des listes d'aptitude d'accés aux échelles de
rémunération de professeur agrége, cerlifié et d'éducation physique et sportive
vous ont été notifiés dans ma note DAF-D1 n® 13-007 du 14 janvier 2013.

Frégéric BONNOT




Tableau d’avancement a la hors classe des professeurs agrégés

Liste d’aptitude des professeurs de chaires supérieures

2013-2014

TOTAL

Philosophie 3
Lettres classiques 4
Lettres modernes 12
Sciences économiques et sociales 3
Histoire-géographie 7
Anglais 9
Allemand 3
Espagnol 4
Mathématiques 22
Sciences physigues 9
Sciences de la vie et de la terre 11
Sclences et technologies industrielles 9
Economie et gestion 14
Arts plastiques 4
Education musicale 1
Education physique et sportive 8
123




Tableau d’avancement a la hors classe des professeurs certifiés,

PEPS, PLP, PEGC et CEEPS

2013-2014
e F’romotlons Promotlons Promotlons PromOtlonsa
" ACADEMIES = lalaH.Cdes |4laHC des|alaH.Cdes| la H.Cdes
e s i ertifiés | PEPS v PLP LU PEGC
AIX-MARSEILLE 80 9 22
AMIENS 51 4 7
BESANCON 27 3 6
BORDEAUX 86 9 19
CAEN 54 6 15
CLERMONT-FERRAND 49 8
CORSE 3 0
CRETEIL 74 7 8
DIJON 36 4 10
GRENOBLE 92 11 22
GUADELOUPE 9 1
GUYANE 2 0
LILLE 171 18 37
LIMOGES 2 i 2
LYON 128 13 27
MARTINIQUE 9 1 1
MONTPELLIER 67 14
NANCY-METZ 56 18
NANTES 256 29 49
NICE 38 5 6
ORLEANS-TOURS 57 5 12
PARIS 87 6
POITIERS 41 5
REIMS 35 4 10
RENNES 222 24 50
REUNION 12 1 1
ROUEN 46 15
STRASBOURG 36 5
TOULOUSE 76 16
VERSAILLES 116 13 10 1
POLYNESIE FRANCAISE 10 2 2
NOUVELLE-CALEDONIE 12 2 7
TOTAL 2050 218 419 1




"Tableau d’avancement a la classe exceptionnelle des PECG et CEEPS

2013-2014

| ACADEMIES

| Promotlons 'é:a_.la t;'l'a'ss'é :
| exceptionnelle des PEGC | -

. _'F"_rc_n'r_r‘lo‘tion_é alaclasse
- exceptionnelle des - :
.. CEEPS i

AIX-MARSEILLE

AMIENS

BESANCON

BORDEAUX

CAEN

CLERMONT-FERRAND

CORSE

. |CRETEIL

DIJON

GRENOBLE

GUADELQUPE

GUYANE

LILLE

LIMOGES

LYON

MARTINIQUE

MONTPELLIER

NANCY-METZ

NANTES

NICE

ORLEANS-TOURS -

PARIS

POITIERS

REIMS

RENNES

REUNION

ROUEN

STRASBOURG

TOULOUSE

VERSAILLES

NOUVELLE-CALEDONIE

POLYNESIE FRANCAISE

TOTAL




Intégration AE CE en certifiés, PLP et PEPS

2013-2014
o omemes ) T | TR

AIX-MARSEILLE 39 7 0
AMIENS 33 3 3
BESANCON 8 3 1
BORDEAUX 28 5 1
CAEN 32 7 1
CLERMONT-FERRAND 29 5 0
CORSE 1 0 0
CRETEIL 56 6 1
DIJON 9 6 1
GRENOBLE 44 7 5
GUADELOUPE 4 3 1
GUYANE 1 1 0
LILLE 105 22 8
LIMOGES 3 1 0
LYON 42 8 5
MARTINIQUE 8 1 2
MONTPELLIER 27 11 2
NANCY-METZ 27 8 0
NANTES 78 11 10
NICE 12 3 3
ORLEANS-TOURS 23 6 1
PARIS 38 5 4
POITIERS 17 1 1
REIMS 12 3 2
RENNES 59 15 6
REUNION 7 3 2
ROUEN 14 4 1
STRASBOURG 13 1 5
TOULOUSE 45 9 6
VERSAILLES 76 5 6
POLYNESIE FRANCAISE 19 16 3
NOUVELLE-CALEDONIE 14 9 4
TOTAL ' 923 195 82




