AVENANT N°1
PORTANT MODIFICATION A L’ACCORD RELATIF A L'INSTAUR  ATION
D’UN REGIME PROFESSIONNEL DE SANTE DU 22 SEPTEMBRE 2015
DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE INDEPENDANT (EX HORS CONTRA T)

Entre, d'une part :
- la Fédération nationale de I'enseignement piire8IE.P.)
Et, d’autre part :

-le S.N.E.P.L.-C.F.T.C. (Syndicat national de $eignement privé laique-CFTC),

- le S.N.P.E.F.P.- C.G.T. (Syndicat national das@anels de I'enseignement et de la formation
privés - CGT),

-la F.E.P. - C.F.D.T. (Fédération de la formatbiienseignement privés - CFDT),

- le SYNEP / CFE-CGC (Syndicat national de I'enseigent privé - CFE-CGC),

- la F.N.E.C.- FP — FO (Fédération nationale dedé&gnement, de la culture et de la formation
professionnelle - FO),

PREAMBULE

La Loi de financement de la Sécurité Sociale padt62du 21 décembre 2015 a introduit un
dispositif de versement santé pour les contratste@t a temps partiels dont le décret d’applicatio
du 30 décembre 2015 est entré en vigueuf ladvier 2016.

Au terme de l'article D 911-7 du code de la sééusibciale, les salariés concernés par le dispositif
du versement santé sont ceux dont la durée duatoddr travail ou du contrat de mission est

inférieure ou égale a trois mois ou ceux dont leedweffective du travail prévue par ce contrat est
inférieure ou égale a 15 heures par semaine. Caperld nouvel article L911-7-1 du code de la

sécurité sociale ouvre la possibilité d’adapter nesdalités du versement santé par accord de
branche.

Or, au regard de la diversité et de la spécifidéesituations du personnel enseignant dans la
branche de I'enseignement privé hors contratxktifin d'une durée de travail hebdomadaire pour
cette catégorie de personnel est inadaptée.

C’est ainsi que I'accord du 23 juin 2014 relatifaiganisation de la durée du travail a temps elarti
au sein de la branche, étendu par un arrété duo¥®mbre 2014, a retenu des références
mensuelles, semestrielles ou annuelles pour déterreés durées minimales de travail des salariés
a temps patrtiel.

Les partenaires sociaux ont donc décidé, pour leéfiEe du versement santé du personnel
enseignant, de fixer une durée mensuelle moyenxémue de 65 heures travaillées justifiée au
regard :
- de la diversité des modalités d'intervention desigmants, selon notamment la nature ou le
niveau des enseignements dispenses ;
- de la diversité de l'organisation et des méthodatagogiques des Ecoles, gage de leur
succes aupres des familles, des éléves et desugtsidomme de leurs futurs employeurs, et
donc moteur de développement de I'emploi dansdiadbe ;
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- et de la liberté dont les enseignants et les emapig-chercheurs disposent dans
l'organisation et la planification des activitéduites (préparation des cours, correction des
copies, etc.) et des activités connexes et/ou deerehe (toutes activités faisant partie
intégrante de leur temps de travail telles quendesdia l'article 4.4.1 de la CCN), et qui
représentent de I'ordre de 30 % a 75 % du tempeadail effectif de I'enseignant.

Le présent avenant adapte donc en ce sens le r@gifessionnel de santé de I'enseignement privé
hors contrat instauré par I'accord du 22 septeribi& entré en vigueur ad’ janvier 2016.

Il permet ainsi, en prenant en compte les situatiepécifiques des entreprises comptant de
nombreux enseignants multi-employeurs, de facilgars démarches et d’assurer la continuité du
bénéfice d'une complémentaire santé au personrsgigamant a temps partiel en neutralisant les
effets des variations de leur temps de travalil.

Ceci exposé, les parties conviennent des disposisaivantes :

Article 1 — Modification de I'article 3 de I'accord du 22 septembre 2015

L’article 3 est désormais dénommeéBénéficiaires a titre obligatoire du régime pesiennel de
santé, dispenses d’affiliation, cas particuliersegsement santé »

Article 2 — Ajout d'un article 3.5 dénommé « Mise & ceuvre de la faculté a demander le
bénéfice du versement santé » a I'accord du 22ptembre 2015

Un article 3.5 est ajouté au sein de la partid_& «€gime professionnel de santé » :
« Article 3.5 -Mise en ceuvre de la faculté & demander le béndficeersement santé

Dans le respect de I'article L911-7-1 du code dedeurité sociale, les salaridsnt la durée du
contrat de travail ou du contrat de mission edriefire ou égale a trois mois ou ceux dont la durée
effective du travail prévue par ce contrat estriefée ou égale a 15 heures par semaine ont la
faculté, en lieu et place du bénéfice du régimdégsionnel de santé, de demander le béndfige
versement par leur employeur d’'une somme déternpaééarticle D 911-8 du code de la sécurité
sociale, sous réserve de justifier d’'une couveringesiduelle conforme a celle définie par le Il de
l'article L911-7-1 dudit code.

Cependant, au regard de I'accord du 23 juin 201atiffé I'organisation de la durée du travail a
temps partiel sein de la branche, et de l'articleldde la Convention collective définissant legem
de travail des enseignants, la faculté a demaedagnéfice du versement sasé#a accordée, pour

le personnel enseignant a temps partiel, si lasddeétravail de leur contrat est inférieure ou €gal

65 heures d’activité par mois. Cette durée menswedt appréciée sur la durée totale du contrat
pour les contrats de moins de 12 mois ou la dunéeelle du contrat pour les contrats de 12 mois
et plus.

Article 3 — Dépot

Au terme du délai d’opposition de 15 jours suivaatnotification, le présent accord est déposé,
conformément aux dispositions légales, aupres dirdation générale du travail et du secrétariat-
greffe du conseil de prud’hommes.

Article 4 — Extension
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Les signataires du présent avenant s’engagendareander 'extension auprés du ministre chargé
du travail.
Article 5 — Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant conclu pour une durée indétéami®es dispositions entrent en vigueur des leur
signature.

Fait a Paris, en 9 exemplaires originaux, le 208 2016.

ORGANISATION DEMPLOYEURS ORGANISATIONS REPRESENTATIVES
DES SALARIES
La F.N.E.P. (Fédération nationale de Le S.N.E.P.L.-C.F.T.C. (Syndicat national de
'enseignement privé) représentée par 'enseignement privé laique - CFTC) représenté
par

Le S.N.P.E.F.P.- C.G.T. (Syndicat national des
personnels de I'enseignement et de la formation
privés - CGT) représenté par

La F.E.P. - C.F.D.T. (Fédération de la formation
et 'enseignement privés - CFDT)
représentée par

Le SYNEP / CFE-CGC (Syndicat national de
'enseignement privé - CFE-CGC) représenté par

La F.N.E.C.- FP — FO (Fédération nationale de
'enseignement, de la culture et de la formatior]
professionnelle - FO), représentée par
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