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Est-il possible de laisser perdurer la
situation dans laquelle les précédents
gouvernements ont laissé les colleges,
les lycées et leurs personnels ?

Pour le SNFOEP, il faut une véritable négociatibdes mesures d’urgences sur
tous les dossiers brilants : la FNEC-FP FO a faitdemande d’audience des la
nomination du nouveau ministre de I'éducation matle. Le ministre ne peut

s’inscrire dans la continuité des contre-réeformegitcédent quinquennat qui ont
profondément modifié les conditions de travail,rdeunération des personnels
des colleges et des lycées. C’est pourquoi il fétablir les prérogatives des
enseignants, donner la priorité a I'enseignemestiglinaire. Cela passe par
I'ouverture de négociations pour remettre a platfarme du collége, ainsi que
celle de I'évaluation des personnels enseignants.

Cela passe aussi par le rétablissement des déststegataires supprimées par le
décret Hamon et qui ont permis d’économiser 1108tgsode certifies (note
d’'information DEPP, mai 2017).

La rentrée 2017 est I'occasion, pour le nouveauisitnerde rétablir la sérénité
dont ont besoin quotidiennement les personnelsigres®s. Les formations-
formatage, I'accompagnement obligatoire, les poessiles classes surchargeées,
I'accroissement infini des taches, des réunions,ladeharge de travail, la
multiplication des compléments de service, la leates horaires disciplinaires, la
multiplication des classes a charge ont considénadht dégradé les conditions
d’enseignement.

Il faut revenir sur les contre-réformes des lycéedes colleges qui ont dénaturé
les dipldmes nationaux en introduisant les épreewesours d’année, I'évaluation
par projets locaux et par compétences. Cela pagdendgent par la réaffirmation
de véritables programmes nationaux garantissagallté d’instruction sur le
territoire national.

C’est ce que le SNFOEP, avec la FNEC FP-FO demaralenouveau ministre
de 'Education nationale.



